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OBIJECTIFS DU PROJET

Le projet vise a:

- responsabiliser les organisations partenaires en
ce qui concerne la mise en ceuvre du Green Deal
européen;

- développer les compétences des partenaires,
dans le domaine de I'éducation des adultes et de
I'apprentissage tout au long de la vie, afin de:

- encourager leurs efforts stratégiques et
opérationnels en faveur de la réalisation du
Green Deal européen, pour apporter leurs
contribution afin de transformer I'Europe en le
premier continent a impact climatique nul au
monde, en rendant également le secteur de
I'éducation des adultes adapté a relever ce défi
de maniere équitable, profitable et compétitive;
- sensibiliser les bénéficiaires des activités
d'apprentissage au potentiel de transformation
de nos sociétés et de notre économie a travers le
Green Deal européen pour permettre en méme
temps des changements des modes de vie
personnels

www.tenforsustainability.eu/GreenBoost.html

tenforsustainability@gmail.com

Ten for Sustainability
Chef de projet et coordinateur (Italie)
www.tenforsustainability.eu
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Ce partenariat a petite échelle dans le secteur de I'éducation des
adultes a été congu pour assurer un mélange approprié
d'organisations complémentaires, partageant des valeurs et
objectifs communs, avec la valeur ajoutée de provenir de
différents domaines d'activité: promotion de la démocratie et de
I'employabilité, développement du tourisme, culture et inclusion,
durabilité environnementale, histoire et patrimoine culturel
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Ce partenariat a petite échelle dans I'éducation des
adultes est ancré dans la conviction que les
organisations éducatives doivent agir pour
répondre a l'urgence climatique et a la crise
planétaire, tant en termes  stratégiques
qu’opérationnels, notamment en ce qui concerne la
préparation de leurs apprenants, pour le futur.

Par ailleurs, les Partenaires sont convaincus que les
graves crises actuelles (pandémie de covid, retour
de la guerre en Europe) ont accéléré des besoins de
transformation préexistants, par exemple en
afin de

I'atténuer et/ou de s'y adapter. Des tendances en

réponse au changement climatique,

faveur de [I'écologie émergent dans certains
domaines de I|'éducation, avec de nombreuses
organisations déja impliquées dans des initiatives
sur la durabilité environnementale, son intégration
en relation et en complément d'autres processus
de transformation en cours, tels que la
numérisation, l'inclusion sociale et |'amélioration

de I'apprentissage et de |'enseignement.

Le soutien de la Commission européenne a la production de cette publication ne constitue pas une approbation du
contenu qui refléte uniquement les points de vue des auteurs, et la Commission ne peut étre tenue responsable de
toute utilisation qui pourrait étre faite des informations contenues dans ce document.
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MISE A JOUR DES COMPETENCES

Le principal groupe cible du projet est constitué des
formateurs/enseignants, des managers et du
personnel en  général des
partenaires, actives dans le
I'apprentissage tout au long de la vie et de
I'éducation des adultes, pour qui le défi posé par la
mise en ceuvre du Green Deal de I'UE représente
une opportunité précieuse de garantir la
contribution effective du secteur de la formation a
la transition verte. Comme dans d’autres secteurs,

organisations
domaine de

les organisations d’éducation des adultes et
d’apprentissage tout au long de la vie doivent
considérer I'avantage potentiel d’adopter, au moins
en partie, le Green Deal comme une opportunité de
doter leur personnel de nouvelles connaissances et
compétences qui seront ensuite utiles aux
bénéficiaires de son programme. activités et pout
les communautés de référence. En effet, en matiere
de compétences et de formation des adultes, i
existe plusieurs défis a relever pour réaliser la
transition verte, car de nombreux adultes,
notamment dans les zones défavorisées, peuvent
avoir de faibles compétences de base, ce qui

pourrait représenter un défi important.

il

Le projet reposait sur la mise en ceuvre de
trois réunions de projet transnationales
pour "Sensibiliser le secteur de
I'apprentissage tout au long de la vie au
Green Deal européen”:

réunion 1:

21 janvier 2023, Ascoli Piceno (ltalie):
pour présenter aux participants les
contenus et les pratiques du projet et
faciliter leur alignement stratégique et
opérationnel sur le Green Deal de I'UE,
tout en rendant le secteur de I"éducation
des adultes apte a relever le défi des
objectifs climatiques de I"UE

réunion 2:

15 juillet 2023, Bruxelles (Belgique),
pour responsabiliser les participants sur
les piliers suivants du Green Deal de I'UE :
«Travailler avec la nature pour protéger
notre planéte et notre santé» et «Rénover
les batiments pour des modes de vie plus
écologiques»

réunion 3:

21 octobre 2023, Bucarest (Roumanie) :
pour responsabiliser les participants sur
les piliers suivants du Green Deal de I'UE :
«Rendre les transports durables pour
tous», «Conduire la troisieme révolution
industrielle» et «Verdir le systeme
énergétiquen.
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